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La AsociaciÃ³n Venezolana de GestiÃ³n Humana presentÃ³ los resultados de la VigÃ©sima Encuesta Nacional de Salarios 





Brian Contreras.- Expertos en economÃa y gestiÃ³n humana participaron en la VigÃ©sima Encuesta nacional de Salarios,
organizada por la AsociaciÃ³n Venezolana de GestiÃ³n Humana, evento en el cual concluyeron que el segundo trimestre
de 2017 tendrÃa al menos dos aumentos salariales, segÃºn sus proyecciones.



RaÃºl BriceÃ±o, director general de Conestructuras, presentÃ³ durante la ponencia realizada en los espacios Suizos de la
Torre Europa, ubicada en el Rosal, las estadÃsticas y grÃ¡ficas extraÃdas como resultado de encuestas realizadas en el
territorio nacional.



Tras hacer un balance sobre los promedios salariales en los distintos sectores de la economÃa venezolana, aclarÃ³ que
Ã©l y sus colegas estiman que se realicen dos aumentos de sueldo mÃ¡s en lo que resta de aÃ±o. 



â€œDebido al estado de la economÃa polÃtica en la que se encuentra el paÃs, estamos convencidos de que se vienen dos
incrementos de sueldo en el segundo trimestre del 2017. PodrÃan ser mÃ¡s, hay incertidumbre debido a que no sabemos
quÃ© pasarÃ¡ con la Asamblea Nacional Constituyenteâ€•, explicÃ³.



Las proyecciones no logran determinar cuÃ¡l serÃ¡ el mÃ©todo mediante el cual se apliquen estos incrementos. BriceÃ±o
aseverÃ³ que â€œya aplicaron un incremento de la Unidad Tributaria, por lo que aumentÃ³ el cesta-ticket. No sabemos si
serÃ¡ un aumento salarial o si buscarÃ¡n otra manera para que los pagos sean aplicadosâ€•.



RechazÃ³ la aplicaciÃ³n de la nueva modalidad de pago del bono de alimentaciÃ³n debido a que â€•difumina la lÃnea que lo
separa del salario integral del trabajadorâ€•. Esta aplicaciÃ³n, asegura, genera miedo por parte de los empleadores, ya que
no tienen la certeza de que en un futuro este pago se integre al cÃ¡lculo de las prestaciones sociales.



Por otra parte, advirtiÃ³ que las compaÃ±Ãas de tickets perecerÃan. Otras empresas que cubrÃan esta obligaciÃ³n
mediante estrategias alternativas como bonos referentes a la alimentaciÃ³n o la salud, tambiÃ©n se verÃan perjudicadas.



El evento tambiÃ©n contÃ³ con la participaciÃ³n del psicÃ³logo organizacional, CÃ©sar Yacsirk, quien se encargÃ³ de
explicar estrategias para que las empresas aumenten la satisfacciÃ³n y el bienestar laboral de sus empleados. TambiÃ©n
acotÃ³ que los incrementos previamente mencionados, son inevitables, por lo que las compaÃ±Ãas deberÃ¡n prepararse
para asumir esta realidad en lo que resta de aÃ±o.
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