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Estudio sobre clima organizacional en Venezuela

En relaciA3n con el ranking de las empresas mAijs valoradas por los encuestados, se sitA%an en los primeros lugares las
organizaciones corporativas, donde Empresas Polar ocupa la primera posiciA3n, luego BBVA Provincial, y en tercer lugar
Digitel.

EmplA©ate cumple 17 aA+os en el mercado laboral y los conmemora desarrollando estudios sobre el clima organizacional
en Venezuela, como una nueva IA-nea de investigaciA3n y negocio. Si bien es cierto, el clima organizacional es el
ambiente generado por las emociones de los miembros de una organizaciA3n, incide directamente en la motivaciA3n de
A®stos, y, por ende, en el rendimiento general.

El estudio del clima laboral en Venezuela 2016 se concentra en las siguientes dimensiones: valores y cultura, desarrollo
profesional, liderazgo, ambiente fA-sico, rA©gimen salarial (compensaciA3n efectiva, beneficios, equidad) y, el entorno
social.

Para realizar esta investigaciA3n, la empresa consultA3 su base de usuarios registrados acerca de su percepciA3n de
estas variables, pensando en las organizaciones donde laboran. TambiA©n, se analizaron alrededor de 1000 empresas,
instituciones pA°blicas y distintas organizaciones no gubernamentales, permitiendo obtener resultados estadA-sticamente
significativos para las valoraciones globales sobre el clima organizacional en Venezuela.

El levantamiento de informaciA3n se realizA3 con las encuestas que se respondieron entre el 18 y el 28 de julio. Para la
construcciA3n de los rankings empresariales, se compararon las organizaciones que mAjs respondieron el cuestionario
(por motivos de significancia estadA-stica) lo que, a su vez, generA3 cierto sesgo hacia las empresas que contratan mAjs
personal (grandes y corporativas) en desmedro de las Pymes.

Entre los resultados mAjs relevantes de la investigaciA3n estAj la insatisfacciA3n de los venezolanos con la
compensaciA3n y beneficios percibidos, al igual que con el estilo de liderazgo de los supervisores y las oportunidades
para el desarrollo profesional. Por otro lado, los encuestados indicaron que se sienten mejor en cuanto al compromiso
con los valores y la cultura de su organizaciAn, el entorno de relaciones humanas con sus compaAzeros de trabajo, y la
disponibilidad de las herramientas necesarias para realizar su labor.

En relaciA3n con el ranking de las empresas mAis valoradas por los encuestados, se sitA°an en los primeros lugares las
organizaciones corporativas, donde Empresas Polar ocupa la primera posiciA3n, luego BBVA Provincial, y en tercer lugar
Digitel.

Los resultados de esta encuesta se pueden revisar en este enlace: http://blog.empleate.com/factores-que-influyen-en-el-
clima-laboral-en-venezuela/2593
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Los consultores de EmplA©ate desarrollaron un instrumento de evaluaciA3n de clima organizacional mAis detallado y
completo que el utilizado para esta investigaciAn; y estA; disponible para las organizaciones interesadas en realizar esta
consulta a sus empleados, para que cuenten con informaciA3n mAjs especA-fica sobre este aspecto.

http://www.eluniversal.com/noticias/estilo-vida/los-venezolanos-encuentran-insastisfechos-con-que-ganan_432383
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