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Expertos en salud consideran que los bajos salarios y las condiciones que ofrecen los hospitales universitarios para los
estudiantes de medicina son las principales causas de la diÃ¡spora de profesionales de la salud al exterior









Sonia Pomenta LlaÃ±a/UniÃ³n Radio


Yubizali LÃ³pez, secretaria general de la Sociedad venezolana de Medicina Interna, destacÃ³ la precariedad de los
actuales salarios de los galenos que rondan los 15 mil bolÃ­vares. â€œEste salario estÃ¡ muy por debajo de lo que gana un
taxista o un obrero de la construcciÃ³nâ€•.






En el espacio Foro A Tiempo de UniÃ³n Radio,Â  Fernando Bianco, presidente del Colegio de MÃ©dicos del Distrito
Metropolitano, precisÃ³ que la inseguridad, la escasez de insumos en los hospitales y los bajos salarios han propiciado
la fuga al exterior de profesionales de la medicina. â€œEstimamos que un mÃ©dico deberÃ­a ganar 12 salarios mÃ­nimos, unos
84 mil bolÃ­vares, si se quiere ser competitivo a nivel internacionalÂ  y, si no lo eres, se genera un Ã©xodo importante de
mÃ©dicosâ€•, apuntÃ³.






Bianco destacÃ³ que es imposible certificar cuÃ¡ntos profesionales se han ido de Venezuela, pero precisÃ³ que, de
acuerdo al Colegio de MÃ©dicos del Distrito Metropolitano, este aÃ±o las solicitudes de certificaciÃ³n para emigrar se
acercan a 8 mil.Â  






El doctor Bianco considera que, para evitar la diÃ¡spora de profesionales de la medicina, deberÃ­a obligar a los
graduados a trabajar en el paÃ­s durante al menos seis aÃ±os para devolver la inversiÃ³n realizada por el Estado en su
preparaciÃ³n profesional. 









http://www.unionradio.com.ve/actualidadur/nota/visornota.aspx?id=204109&tpCont=1&idSec=3
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