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LABORAL / La norma conservarÃ¡ el adelanto de 75% de los ahorros



















La nueva Ley OrgÃ¡nica del Trabajo podrÃ­a establecer un perÃ­odo de adaptaciÃ³n a las empresas, seÃ±alÃ³ el diputado
Oswaldo Vera
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La comisiÃ³n presidencial encargada de redactar la nueva Ley OrgÃ¡nica del Trabajo estudia la posibilidad de unir en un
fondo el 75% de las prestaciones sociales al que tiene derecho el trabajador de solicitar como anticipo, con los recursos
del fondo de ahorro obligatorio de vivienda, informÃ³ Oswaldo Vera, diputado del Partido Socialista Unido de Venezuela
e integrante de la instancia que elabora el proyecto.





IndicÃ³ que en las consultas sobre el nuevo texto que han hecho a trabajadores, estos han seÃ±alado en reiteradas
oportunidades que el retiro parcial de las prestaciones no alcanza para el primer pago de un inmueble, por lo que de
ahÃ­ surgiÃ³ la idea.Â 





"Hoy en dÃ­a la gente recurre a sus prestaciones para sumarlo al salario; es decir, para gastos corrientes. Eso es lo que
queremos evitar, queremos que las empleen para lo que establece la norma", asegurÃ³.Â 





A propÃ³sito del Fondo Nacional de Prestaciones anunciado por el presidente Hugo ChÃ¡vez el pasado 7 de abril, Vera
hizo Ã©nfasis en que no hay una propuesta definitiva y que se estÃ¡n estudiando varios papeles de trabajo. Sin embargo,
destacÃ³ que "los ahorros estarÃ¡n a la vista de los trabajadores, se mantendrÃ¡n los depÃ³sitos individuales y la
posibilidad de solicitar los adelantos, como ocurre hasta ahora".Â 





Lo que todavÃ­a no estÃ¡ definido, agregÃ³ el parlamentario, es si la participaciÃ³n en el fondo serÃ¡ obligatoria u opcional.Â 





IndicÃ³ que con respecto a las prestaciones, lo que se pretende con la nueva legislaciÃ³n es el pago oportuno en el
sector pÃºblico y la garantÃ­a de que los trabajadores reciban sus ahorros al final de la relaciÃ³n laboral. "Con esto lo que
queremos evitar es que empresas dejen en la calle a los empleados por cierre o quiebra, como ha ocurrido en el
pasado", dijo.Â 





Sobre la aplicaciÃ³n del fondo nacional, adelantÃ³ que la comisiÃ³n evalÃºa si serÃ¡ para los trabajadores pÃºblicos o sÃ³lo
para los de la administraciÃ³n central, o para los de las gobernaciones y alcaldÃ­as, o si finalmente estarÃ¡ destinado a la
masa laboral en general, pÃºblicos y privados.Â 
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Aunque no precisÃ³ fecha, afirmÃ³ que en el transcurso de esta semana la comisiÃ³n terminarÃ¡ de ensamblar todas las
propuestas para presentarle al primer mandatario un texto definitivo. "A mÃ¡s tardar el Primero de Mayo estarÃ¡
promulgada la nueva LOT, la cual entrarÃ¡ en vigencia cuando lo decida el Presidente".Â 





Vera descartÃ³ la implementaciÃ³n de una vacatio legis. No obstante, seÃ±alÃ³ que la ley podrÃ­a establecer plazos para
que las empresas se adapten a la nueva norma. "SerÃ¡ el menor tiempo posible, pero el suficiente para que las
compaÃ±Ã­as se ajusten".Â 
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